
Senior programmamanager
arbeidsmarkt Zorg & Welzijn gezocht! 
32-36 uur per week
Wil je meewerken aan een gezonde arbeidsmarkt zorg & welzijn 
in de regio Rotterdam Rijnmond? Als programmamanager bij 
deRotterdamseZorg weet je als geen ander dat een effectieve 
arbeidsmarktaanpak vraagt om  betrouwbare arbeidsmarktcijfers en 
duiding daarvan. Jij hebt de drive om data compleet en kloppend 
te maken. Hiermee leg je een stevig fundament onder de regionale 
strategische agenda.

... een unieke 
kans om mee 
te werken aan 
een gezonde 
arbeidsmarkt in 
de regio

Een uitgebreid functieprofiel ontvangen of direct solliciteren?
Neem contact op of stuur je CV en brief voor 29 november a.s. naar 
Margareth Kagie, via info@derotterdamsezorg.nl

Je gaat aan de slag met de uitvoering en doorontwikkeling van de 
regionale strategische personeelsplanning (rSPP). Met bestuurders 
analyseer je de arbeidsmarktdata en trends en bespreek je 
toekomstscenario’s. De gezamenlijke opgave leg je vast in het regionaal 
actieplan tekorten (RAAT). Je faciliteert zorgorganisaties bij het vertalen van 
de RAAT naar de DAAD: een concreet actieplan per werkgever. 

Met jouw verbindende kracht weet je betrokkenen te inspireren en te 
motiveren om samen tot resultaten te komen. Op innovatieve wijze zorg 
je ervoor dat niet alleen bestuurders, maar ook VWS, gemeente en andere 
betrokkenen steeds geïnformeerd blijven. Om deze inhoudelijk uitdagende 
opdracht aan te gaan beschik je over wo werk- en denkniveau, actuele 
kennis van de zorg arbeidsmarkt en een scherpe analytische blik.  

Wij belonen jouw inspanningen op een passende manier: met energieke 
en dynamische collega’s, een inspirerende werkplek in het centrum van 
innovatie (de Rotterdam Science Tower) en een salaris volgens FWG 65 
CAO Ziekenhuizen.
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