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12E EDITIE

Dit beeld van de leidinggevende van de toekomst is het resultaat van een 
onderzoek uitgevoerd door LEF-12 in opdracht van deRotterdamseZorg. 

Als je altijd doet wat 
je deed, krijg je wat 

je altijd kreeg
- Albert Einstein

Geef leiding zoals je 
zelf leiding wil krijgen

Weet je het niet 
meer, laat je leiden

Ben je situationeel? 
Word dan een leider!

DOEN

LEF! KUNNEN

VERANDEREN

  Zet aan tot anticiperen & reageren op de zorgkloof

  Zet medewerkers centraal 

  Zet medewerkers in hun kracht

   Signaleert & reageert op fysieke, mentale,  
financiële gezondheid van medewerkers

   Weet medewerkers aan de organisatie te binden 
& boeien door het creëren en aanbieden van 
loopbaanpaden

  Vertaalt de missie & visie naar de medewerkers 

   Behartigt de belangen van de medewerker richting 
de organisatie

  Van sturen naar coachen

  Van gelijkheid naar maatwerk

  Van controleren naar vertrouwen

  Van hoog verzuim naar fit aan het werk

   Van systeemdenken naar out of the box denken

  Van top down naar bottom up

   Van werken achter een dichte deur naar 
zichtbaar zijn op de werkvloer

   Laat systemen los, luister naar  
het individu & handel mensgericht

  Toon je kwetsbaarheid

  Beweeg mee met innovatieve ontwikkelingen

  Maak fouten & leer ervan

  Handel out of the box

   Faciliteer medewerkers in het creëren van hun 
ideale loopbaan

   Weet flexmedewerkers te binden aan je team

   Creëren van een veilige omgeving & 
opbouwen van een vertrouwensband

  Empathisch luisteren & doorvragen

  Maatwerk leveren per medewerker

   Oog voor de persoon & zijn/haar 
draagkracht

  Creatief & innovatief

  Zelfkennis & reflectief vermogen

  Betrokken & verbonden


