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88.300
medewerkers

In 2021 werkten 
88.300 medewerkers 
in zorg en welzijn in 

Rotterdam-Rijnmond 

Instroom studenten 
alle zorg- en 
welzijnopleidingen 
t.o.v. 2020

Instroom onderwijs  
functies waar het grootste tekort aan is
t.o.v. 2020

Verzuim
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2021
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Bronnen: CBS en Vernet, bewerkt door deRotterdamseZorg, uitgave maart 2022
*  Afkortingen uitgeschreven: Geestelijke gezondheidszorg (GGZ), Verpleeg- en Verzorgingshuizen en Thuiszorg (VVT), Gehandicaptenzorg (GHZ), Ziekenhuis (ZH)

Instroom in 
de sector
2021

Instroom, uitstroom en saldo in de sector

ZORG & WELZIJN 2021 ROTTERDAM-RIJNMOND

Leeftijdsopbouw

Afname/stijging 
instroom t.o.v. 2020
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Hoogste percentage 
uitstroom per 
leeftijdscategorie

Van de medewerkers 
jonger dan 25 jaar 

verliet 16% de sector.

16%


