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Het programma van

de Sterk in je Werk

week wordt gemiddeld
77 beoordeeld met een 7.7.

Van de 36 aangesloten

organisaties bij

/ \ deRotterdamseZorg,
hebben dit jaar

14 14 organisaties één of
meerdere activiteiten
georganiseerd.
WORKSHOPS
¢ N
Totaal 79 workshops
79 37 fysiek
~ ) 38 online
4 hybride
DEELNEMERS

435  oonmnazs

unieke deelnemers.

FUNCTIEVERDELING
210 stafmedewerkers 225 zorgpersoneel

Ingeschreven voor 1-3 workshops

Het aanbod is supermooi om kennis
te maken met bepaalde onderwerpen”

SeRK
S'NJSWERK

WEEK

Voorkeur voor het programma
digitaal of fysiek

. Korte digitale
workshops

. Langere digitale
workshops

17%

. Korte fysieke
workshops

Langere fysieke
workshops

Deelnemers hebben een
voorkeur voor fysieke workshops
omdat het meer interactie en
verdieping geeft. Maar digitaal is
laagdrempeliger en makkelijker
in te plannen voor de meeste
medewerkers.

-

Hoe hebben de medewerkers de week
ervaren?

“lk kan in de toekomst beter mijn eigen
kwaliteiten en drijfveren herkennen.”

“Fijne workshops met toegevoegde waarde.”

“We moeten goed voor onszelf blijven
zorgen en elkaar daarbij helpen.”

“De workshop was heel prettig om te volgen
en er was veel herkenning bij de deelnemers
onder elkaar.”
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https://www.facebook.com/deRotterdamseZorg/
https://www.instagram.com/derotterdamsezorg/
https://twitter.com/RotterdamseZorg
https://www.linkedin.com/company/derotterdamsezorg/
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