ZORG & WELZIJN 2022 ROTTERDAM-RIJNMOND

Arbeidsmarktinformatie
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UMC zorg en welzijn inclusief pensionering

Ziekenhuizen incl overige
medische specialistische zorg

o6z Belangrijkste redenen van vertrek uit de organisatie
Bl Huisartsen/gez.centra
Bl Overige zorg en welzijn ZH/GGZ* VVT
o vev
Thuiszorg 1. Ontwikkelmogelijkheden 1. Werkinhoud
Gehandicaptenzorg 2. Werkinhoud 2. Leidinggevende(n)
[ Jeugdzorg
Bl Sociaal werk Bron: landelijk uitstroom onderzoek Presearch/Regioplus,
Bl Kinderopvang bewerkt door deRotterdamsezorg
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Bronnen: CBS en Vernet, bewerkt door deRotterdamseZorg, uitgave april 2023

Leeftijdsopbouw

Vacaturegraad @

In het vierde kwartaal van
2022 zijn er

2650

nieuwe vacatures in zorg
en welzijn in Rijnmond
ontstaan.

Verzuim (kort en lang) in Rijnmond Veiligheidsregio, 2022 .
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Prognose op basis van voorlopige
Duo cijfers van aantal ingeschrevenen,
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* Afkortingen uitgeschreven: Geestelijke gezondheidszorg (GGZ), Verpleeg- en Verzorgingshuizen en Thuiszorg (VVT), Gehandicaptenzorg (GHZ), Ziekenhuis (ZH)



