
Knelpunten

PARKEREN

Aantrekkelijke werkstad
Rotterdam goed en veilig bereikbaar voor zorgmedewerkers

BEREIKBAARHEID

Suggesties

Dienstregeling OV sluit 
niet aan bij de roosters 
van zorgmedewerkers

Boetes door vergeten 
van parkeerapps voor 
de medewerker

Flexibel parkeersysteem 
met parkeereenheden voor 
zorgmedewerkers

Mobiliteitsgesprek 
met organisatie en medewer-
ker om alle vervoersmogelijk-
heden door te spreken

In gesprek met OV 
over dienstregeling en 
mogelijke korting

E-bike/regenjasplan 
voor zorgmedewerkers

Onvoldoende 
parkeerplekken 
voor medewerkers

Meer parkeerplekken
in omgeving van
zorglocaties

Afsluitingen en 
wegwerkzaamheden

Ik moet elke keer per 
sector opnieuw aan- 
en afmelden om te 
parkeren. Soms vergeet 
ik het, waardoor ik weer 
een boete voor het par-
keren krijg. Ik heb dan die 
dag voor de gemeente 
Rotterdam gewerkt! 
Zonde van mijn salaris. 

Niet alle locaties hebben 
een eigen terrein en als 
ze het wel hebben is er 
vaak geen plek.

Deze behoeftepeiling is in juli 2023 onder 
de leden van deRotterdamseZorg uitgezet 
en is ingevuld door 160 zorgmedewerkers. 

geeft aan afhankelijk te 
zijn van de auto in 
woon-werkverkeer.

ervaart knelpunten met 
het parkeren binnen de 
ring en het centrum. 

heeft behoefte 
aan een parkeer-
vergunning.

160 94% 81%87%

Waar het vooral omgaat, 
is dat je als medewerker 
niet eerst zelf de kosten 
moet betalen. Bij sommi-
ge medewerkers kan dit 
behoorlijk oplopen en 
eigenlijk is dit geld wat 
men niet kan missen.

Hoge kosten 
parkeren (bijv. €180,- 
voorschieten)

Als er afsluitingen 
zijn in de wijken 
rondom de Kuip is 
het lastig om door-
gelaten te worden 
als je geen evene-
mentenpas hebt.

Ik kom soms met het 
OV als het moet, maar 
gezien de vertrektijden 
van het RET is het voor 
mij makkelijker om met 
de auto te gaan.  

Alternatieven voor een 
auto zijn vaak onveilig 
in de avonduren

Het is qua veiligheid, 
voor mij niet fijn om 
met OV of fiets te 
gaan.


