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Versterk de zorg, versterk
de toekomst met jouw leercultuur

Een inspirerende en veilige leercultuur is cruciaal voor zorgorganisaties om
zich aan te passen aan de veranderende zorgvraag en maatschappelijke
ontwikkelingen, en om medewerkers op te leiden te te behouden. Het
bevordert de kennisuitwisseling, het leven lang leren, de tevredenheid van
medewerkers en de kwaliteit van zorg. Het lerend netwerk Leercultuur biedt
concrete stappen om te komen van probleem tot oplossing tot actie, zodat in
hiermee de leercultuur in jouw organisatie verbeterd.

Doe mee aan het lerend netwerk en ontdek samen met andere organisaties

de elementen van een veilig en inspirerend leerklimaat en hoe je hierin
veranderingen kunt aanbrengen.

In 6 bijeenkomsten werk je aan een stapsgewijs strategie om te

komen tot meer inzicht, overzicht en acties t.a.v. het thema
Leercultuur

Vanuit eigen context en met je eigen vraagstuk

Verbind hier concrete acties aan Leren, delen &
vermenigvuldigen staan centraal

Onderzoekende experimenterende en reflecterende aanpak
(volgens de methodiek van actieleren, vorm van design thinking)

Dit alles vraagt van jou en jouw organisatie:

« Commitment op het vraagstuk Leercultuur en deelname aan het
lerend netwerk;

« Actieve participatie tijdens de bijeenkomsten, inclusief het delen van
succes en leerervaringen;

« Aanwezigheid bij alle bijeenkomsten, het is een aangesloten reeks;

« Ruimte om acties en experimenten uit te voeren in je eigen
organisatie.

Voor alle aangesloten organisaties bij deRotterdamseZorg.

Dinsdagen: 31 oktober, 21 november 2023
@ Dinsdagen: 9 januari, 6 februari, 5 maart en 26 maart 2024
Van 13:30 tot 16:30 UUR | Inloop vanaf 13:15 UUR
Rotterdam Science Tower | Marconistraat 16 | Rotterdam
(exacte locatie volgt en kan per bijeenkomst wisselen)

Klik hier om je aan te melden.

Heb je vragen of wil je meer weten? Stuur een mail naar:
Marlies van Vianen — marlies.vanvianen@derotterdamsezorg.nl
Of Anna Hoogmoed — anna.hoogmoed@derotterdamsezorg.nl
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https://forms.office.com/e/MmFT8pLkvb

