VACATURE

Programmamanager
32 - 36 uur per week

Als programmamanager ben je de drijvende kracht achter één of meerdere
programma'’s binnen het netwerk van deRotterdamseZorg. Jouw rol is

veelzijdig en uitdagend en vereist flair, visie en daadkracht. Van het vervullen
van diverse netwerkrollen tot het leiden van innovatieve projecten.

Jouw werk

Jij zet jouw expertise met

veel enthousiasme in op onze
netwerkactiviteiten en programma'’s en
draagt daarmee bij aan de positionering
van een gezonde en toekomstgerichte
arbeidsmarkt zorg- en welzijn. Ons
programmateam bestaat uit meerdere
professionals.

/Jij kunt:

Plannen en organiseren
Samenwerken

Netwerken en verbinden
Projectmatig werken
Moeiteloos schakelen tussen
strategie en operatie

Overzicht behouden van taken
binnen een complex speelveld
Meerdere projecten naast elkaar
managen
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Je werkt nauw samen binnen onze
organisatie en daarbuiten. Samen
met je collega’s draag je zorg voor
de ontwikkeling en uitvoering van
nieuwe en bestaande programma'’s
als onderdeel van onze missie en
meerjarenstrategie.

/Wij vragen:

Hbo/wo werk- en denkniveau

Ervaring met programma-
management en projectcodrdinatie
met diverse stakeholders en
multidisciplinaire teams

Affiniteit met of kennis
van arbeidsmarkt- en
onderwijsvraagstukken in de zorg-
en welzijnssector

Sterke analytische en
communicatieve vaardigheden

Organisatietalent
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Bureau deRotterdamseZorg

deRotterdamseZorg is het
samenwerkingsverband van 41 zorg-
en onderwijsorganisaties in de regio
Rijnmond. Samen met de gemeente
Rotterdam en andere (innovatieve)
stakeholders en partners werken we
aan een gezonde arbeidsmarkt zorg-
en welzijn in de regio.

Wij zijn de expert op het gebied van
arbeidsmarkt in deze sector. We
onderzoeken de ontwikkelingen op de
arbeidsmarkt, duiden de trends en brengen
de knelpunten in beeld. We initiéren

en begeleiden regionale projecten en
programma’s die door de organisaties in
gezamenlijkheid worden uitgevoerd, altijd
met als doel om de arbeidsmarkt zorg- en
welzijn te versterken.

deRotterdamseZorg online
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Waar kun je op rekenen?

Een mooie uitdagende baan waarin je je
persoonlijk en inhoudelijk en de kunst van
het samenwerken tussen organisaties verder
kunt ontwikkelen. Wij zijn een energiek
team, je krijgt alle vrijheid en ruimte. Jouw
werkplek in the Mark Offices is uniek

en onze lunches befaamd. Je komt bij
voorkeur zo snel mogelijk bij ons in dienst.
Je krijgt een tijdelijk contract voor tenminste
1 jaar. Arbeidsvoorwaarden zijn conform
CAOQ Ziekenhuizen.

Kennismaken?
Solliciteren op deze functie kan tot en
met 24 mei 2024. Stuur je CV en een korte

motivatie naar info@derotterdamsezorg.nl
ter attentie van Margareth Kagie.

Margareth Kagie
info@derotterdamsezorg.nl


https://cao-ziekenhuizen.nl/cao-ziekenhuizen-2017-2019
mailto:info%40derotterdamsezorg.nl?subject=Tav%20Margareth%20Kagie%2C%20betreft%20vacature%20communicatiemedewerker
https://open.spotify.com/show/2yQwvwQv2gspckR7kHJwg6?si=f4763abab8164ae7&nd=1&dlsi=41d356f5b7c949fc
https://derotterdamsezorg.nl/
https://www.linkedin.com/company/derotterdamsezorg/
https://www.facebook.com/deRotterdamseZorg/
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