Samen sterker voor morgen

Met een positieve en realistische kijk op de toekomst zien we talloze kansen en mogelijkheden om ook in
de komende jaren zorg te blijven bieden aan iedereen die het nodig heeft. Dit vraagt een transformatie
van het werk en een van de kansen is de krachten bundelen tussen de formele & informele zorg. Hierop
zijn al mooie initiatieven en bewegingen zichtbaar. Maar zijn er ook nog allerlei vraagstukken die nog op
een antwoord wachten.

Wat betekent dit voor het werk van de professional?

Hoe neemt de professional de inwoner, cliént, mee in deze ontwikkeling?

Welke kansen biedt de inzet van mantelzorg en hoe vertaal ik dit naar mijn eigen afdeling? Hoe maak je
met elkaar de beweging naar zelfredzaamheid?

Hoe kunnen we als zorgorganisatie de mantelzorgers ondersteunen?

Dit is slechts een greep uit de vele vragen die kunnen opkomen.

Pak deze kans om van & met elkaar te leren rondom het thema 'Optimale samenwerking tussen
professionals en informele zorg’ en zoek antwoorden en oplossingen voor de vraagstukken die jou
puzzelen.

Sluit je aan bij het lerend netwerk en draag gezamenlijk bij aan de toekomst van de zorg en een gezonde,
zelfredzame samenleving!

~V> Aanpak

« In 6 bijeenkomsten werk je aan een stapsgewijze strategie om te komen tot meer inzicht, overzicht en

acties t.a.v. het thema optimale samenwerking tussen professionals en informele zorg.
« Vanuit eigen context en met eigen vraagstuk.
« Verbind hier concrete acties aan.
« Leren, delen & vermenigvuldigen staan centraal.
« Onderzoekende experimenterende en reflecterende aanpak (volgens de methodiek van Actieleren).

DE
RCWERDAMS
20RE



Y%
IhInzet

Dit alles vraagt van jou en jouw organisatie:
« Commitment op het thema ‘optimale samenwerking tussen professionals en informele zorg’ en

deelname aan het lerend netwerk.
« Actieve participatie tijdens de bijeenkomsten, inclusief het delen van succes- en leerervaringen.

« Aanwezigheid bij alle bijeenkomsten, het is een aangesloten reeks.
« Ruimte om acties en experimenten uit te voeren in je eigen organisatie.

g2 Doelgroep

Voor iedereen, ook zorgprofessionals, die geinteresseerd is in wat de veranderende context van de
samenwerking tussen informele en formele zorg betekent voor de professional en arbeid. Je bent werkzaam
binnen zorg, welzijn en/of onderwijs in regio Rotterdam Rijnmond.

Let op! Er is plaats voor 25 deelnemers. We streven naar een breed samengestelde groep vanuit

verschillende organisaties. Daarom zullen de begeleiders van het lerend netwerk een selectie maken als er
meer aanmeldingen zijn dan beschikbare plaatsen.

> Datum / tijd

ooo
ooo

Vrijdagen 2024:

30 augustus - 20 september - 25 oktober - 22 november - 13 december
Vrijdag 2025:

17 januari

Tijd:

9:15 tot 12:15 uur (inloop vanaf 9:00 uur)

Locatie:

The Mark Offices — Rotterdam | 7e etage — toren A

Aanmelden

(Klik hier

Heb je vragen of wil je meer weten? Stuur een mail naar:
Carolien Hoogstede - carolien.hoogstede@derotterdamsezorg.nl
Of Marlies van Vianen — marlies.vanvianen@derotterdamsezorg.nl
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=SOPGgVP_JEK3zhSFU_XnSi2JY0GjyhZCnOnRkwwkbpVUNzE2V0pUMTJOMjE3Mks2UUhRVERVNDlUQy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=SOPGgVP_JEK3zhSFU_XnSi2JY0GjyhZCnOnRkwwkbpVUNzE2V0pUMTJOMjE3Mks2UUhRVERVNDlUQy4u

Testimonials

Klik en bekijk de video over de
ervaringen van het eerste Lerende
Netwerk
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/oveel kennis aanwezig
Heel prettig vond ik de in de groep!

wisselende werkvormen,
verschillende disciplines
en handige tools.
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Informele sfeer, prettig

voor het lerenl!
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|deeen
uitwisselen met ~ 66 “
verschillende
soorten mensen
uit diverse
organisaties is
heel waardevol.

Door mijn deelname ben ik
echt aan de slag gegaan
met mijn vraagstuk, anders
had ik dat op de lange baan
geschoven.
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https://www.youtube.com/watch?v=l7VpGgRDBqc

