
Vandaag de dag werken er 4 verschillende generaties samen in teams, op afdelingen en in
organisaties. Dit is uniek en biedt mooie kansen voor innovatie en kennisoverdracht, maar
brengt ook uitdagingen met zich mee. Elke generatie heeft andere behoeften op het gebied
van leren, samenwerken en arbeidsvoorwaarden. Door deze verschillen te overbruggen,
kunnen organisaties veerkrachtiger en toekomstbestendiger worden.

Hoe overbruggen we generatieverschillen in communicatie en samenwerking?
Hoe dragen we kennis van oudere generaties effectief over aan jongere medewerkers?
Hoe combineren we frisse ideeën met ervaring om tot innovatie te komen?

Herken jij jezelf in één van deze vraagstukken? Pak dan deze kans en meld je aan voor het
lerend netwerk 'Generaties'. Van en met elkaar leren, experimenteren en reflecteren en
gezamenlijk bouwen aan een werkomgeving waarin elke generatie tot zijn recht komt! 

Van babyboomers tot gen ZVan babyboomers tot gen Z
Een sterke mix voor de zorg van morgen 

Aanpak
Werk in 6 bijeenkomsten aan een stapsgewijze strategie voor jouw organisatievraagstuk rondom generaties
Beweeg van overzicht, naar inzicht en acties in jouw eigen werkcontext
Verbind hier concrete acties aan. 
Centraal staan: leren, delen en vermenigvuldigen
Onderzoekende, experimenterende en reflecterende aanpak (volgens de methodiek van Actieleren)



Inzet
Dit alles vraagt van jou en jouw organisatie: 

Commitment op het thema generaties en deelname aan het lerend netwerk.
Actieve participatie tijdens de bijeenkomsten, inclusief het delen van succes- en leerervaringen.
Aanwezigheid bij alle bijeenkomsten, het is een aangesloten reeks.
Ruimte om acties en experimenten uit te voeren in je eigen organisatie.

Doelgroep
Voor alle professionals van de aangesloten organisaties bij deRotterdamseZorg die geïnteresseerd zijn in het
thema generaties en actief willen bijdragen aan positieve verandering in de eigen organisatie.
 

Datum / tijd
Donderdagen 2024:
14 november - 5 december 
Donderdagen 2025:
9 januari - 6 februari - 13 maart - 10 april 
Tijd:
13:00 tot 16:00 uur
Inloop vanaf 12:45 uur 
Locatie:
The Mark Offices – Rotterdam | 7e etage – toren A

Aanmelden

Klik hier
Heb je vragen of wil je meer weten?  Stuur een mail naar:
Of Marlies van Vianen – marlies.vanvianen@derotterdamsezorg.nl 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=SOPGgVP_JEK3zhSFU_XnSi2JY0GjyhZCnOnRkwwkbpVUNzE2V0pUMTJOMjE3Mks2UUhRVERVNDlUQy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=SOPGgVP_JEK3zhSFU_XnSi2JY0GjyhZCnOnRkwwkbpVUOVdFODg2UVBCTVBaSDBOQjVUOTc0QUdURC4u


Heel prettig vond ik de
wisselende werkvormen,
verschillende disciplines

en handige tools.

Van elkaar leren ipv
allemaal zelf het wiel

uitvinden

Ook al werkt
ieder aan

zijn/haar eigen
vraagstuk, samen

kom je echt
verder!

Ik had meer vernieuwing
verwacht, maar ik heb

gemerkt dat de kracht juist
zit het kennis delen met

elkaar.

Informele sfeer, prettig
voor het leren!

Testimonials

Klik en bekijk de video over de
ervaringen van het eerste Lerende
Netwerk

https://www.youtube.com/watch?v=l7VpGgRDBqc

