
Impact van de personeelstekorten voor zorg en welzijn
Deze prognose laat 
zien welke impact het 
arbeidsmarkttekort heeft op 
de beschikbaarheid van zorg 
en welzijn in regio Rijnmond. 

Door de gevolgen van 

personeelstekorten op de niet-

geleverde zorg inzichtelijk te 

maken wordt de impact van 

het tekort zichtbaar voor zorg- 

en welzijnsorganisaties én de 

samenleving

16.000 356.800 97.600

Oplossingen voor een deel zorgkloof: Rebel scenario’s

Niet-geleverde zorg in 2034 

Bron: Zorg en welzijn notitie ABF research, bewerkt door deRotterdamseZorg, uitgave mei 2025

Het percentage is aandeel van niet geleverde zorg t.o.v. totale zorgvraag in 2034

In opdracht van AZW heeft Rebel verschillende toekomstscenario’s ontwikkeld, 
die inzicht geven in mogelijke interventies en hun impact op de arbeidsmarkt. 

Klinische opnames

Consulten en visites

Cliënten zorgzwaartepakket 5-9

Patiëntcontacten 
Avond/Nacht/Weekend

Cliënten wijkverpleging

Cliënten Cliënten

Patiënten 

Gehandicaptenzorg Jeugdzorg

Kraamzorg 

Verpleeg- en Verzorgingshuizen en Thuiszorg (VVT)

Polikliniekbezoeken

Ziekenhuis/UMC

Huisartsenzorg

Verpleegdagen 
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Prognose personeelstekort, Rijnmond

Aantal personen tekort

1.087.200

2.060

51.100

2.340 4.970

2.550 

5.290

Tekort  referentie scenario

Basisscenario

scenario 1
Sterker als samenleving

scenario 2
Focus op functioneel

scenario 3
Power to the professional

afname 37%

17.600 personen tekort 

afname 48%

afname 63%
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PROGNOSES ZORGKLOOF ARBEIDSMARKT

17.600 werknemers in 2034

https://derotterdamsezorg.nl/wp-content/uploads/2024/11/dRZ_Prognoses_2033.pdf
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