
ENERGIECHECK regionale samenwerking  ​

Wat zorgt ervoor dat jouw batterij oplaadt?Wat zorgt ervoor dat jouw batterij leegloopt?

Competentie
Inzetten van talenten 
en vaardigheden​​

Autonomie 
Vrijheid en eigenaarschap 
in keuzes/acties​

Verbinding
Onderlinge verbinding 
en waardering



Toepassing 
Het CAR-model wordt vaak gebruikt in 

contexten zoals werk en coaching, omdat 

het helpt om intrinsieke motivatie te 

begrijpen en te bevorderen. Wanneer deze 

drie basisbehoeften worden vervuld leidt 

dit tot meer motivatie, productiviteit en 

tevredenheid. Omgekeerd kan het negeren 

van deze behoeften leiden tot demotivatie, 

stress en verminderde prestaties. ​

​

Door aandacht te besteden aan 

Competenties, Autonomie en Verbondenheid 

kan een omgeving worden gecreëerd waarin 

mensen floreren.

Autonomie 
Vrijheid en 

eigenaarschap in 
keuzes/acties​

Verbinding
Onderlinge 

verbinding en 
waardering

​CAR

Competentie
Inzetten van 
talenten en 

vaardigheden​​

CAR-model​
Dit model beschrijft drie fundamentele 
basisbehoeften, die essentieel zijn voor 
motivatie, persoonlijke groei en welzijn.

Het CAR-model is een theoretisch model dat voortkomt uit 

de Zelfdeterminatietheorie (Self-Determination Theory, SDT)

�CAR staat voor  

• Competences (competentie) 

• Autonomy (autonomie) 

• Relatedness (verbinding)


