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Door een tekort aan stageplaatsen Verzorgende-IG (VIG)  
en Verpleegkunde (VP) en het ontbreken van een regionaal  
overzicht heeft bureau deRotterdamseZorg een regionale  
samenwerking opgezet. Samen met het samenwerkingsverband  
en StageMonitor BV werd het digitale platform, StageMonitor in 2019 
ontwikkeld. Hiermee maken zorg- en onderwijsinstellingen stage-
vraag- en aanbod inzichtelijk en wordt de match efficiënter gemaakt.

Al snel bleek dat zorginstellin-
gen meer nodig hadden dan al-
leen het matchen van aantallen.  
Zij wilden individuele studenten 
kunnen volgen, zodat de cijfers 
niet op zichzelf stonden, maar 
gekoppeld waren aan specifieke 
personen. Daarom is het plat-
form in 2020 doorontwikkeld 
tot StageMonitor VOLG.

Met VOLG krijgen instellingen 
meer inzicht in de planning en 
voortgang van studenten, leer-
lingen en coassistenten. Ook  
de interne communicatie wordt 
ondersteund, waardoor admini- 
stratieve lasten afnemen en  
het overzicht toeneemt.

In deze flyer vind je een helder overzicht van de voordelen 
en een vergelijk tussen StageMonitor en StageMonitor VOLG. 
Daarnaast zie je in één oogopslag de tijdlijn: van oriëntatie 
tot implementatie. StageMonitor BV ontwikkelt het platform 
voortdurend door, mede dankzij de waardevolle input uit ons 
samenwerkingsverband van zorg- en onderwijsinstellingen.

Voordelen door functionaliteiten  
van het digitale platform

Alle stagiairegegevens uit verschil-
lende opleidingen staan centraal 
in één systeem. Dit vermindert het 

e-mailverkeer tussen zorg- en onderwijs-
instellingen. Door processen van andere 
opleidingsvarianten ook aan te sluiten, 
ontstaan er meer stageplaatsen bij zorgin-
stellingen.

Alle informatie over 
zorgopleidingen staat 
centraal in één sys-

teem. Dit vermindert e-mail-
verkeer tussen afdelingen, 
biedt rapportages voor subsi-
dies en geeft inzicht in in-, uit- 
en doorstroom.

1. Het bespaart tijd en kosten

2. Privacywet (AVG) proof
Doordat alle informatie van studenten beveiligd wordt opgeslagen 
en de toegang tot persoonsgegevens afgeschermd kan worden op 
basis van rollen, rechten en single sign-on die de organisatie zelf kan 
instellen.

3. Verbeterde begeleiding van studenten 
Doordat gelijk binnen de organisa-
tie inzichtelijk is wie, wanneer, waar 
wordt geplaatst, kunnen roosters 

hier direct op kunnen worden afgestemd. 

De onboarding van  
studenten kan worden 
voorbereid door de kyc. 
de app voor studenten. 



Het werken in één systeem voor de gehele organisatie (leerhuis). Hierdoor minder 
administratie en meer inzicht in planning en voortgang bij het opleiden

Zorginstellingen
met StageMonitor

Zorginstellingen met
StageMonitor VOLG

Stagiars (BOL/Voltijd) ✅ ✅

Leerlingen (BBL/Duaal/Deeltijd) ❌ ✅

Coassistenten ❌ ✅

Arts (niet) in opleiding tot specialist: A(N)IOS ❌ ✅

Verpleegkundige vervolgopleidingen ❌ ✅

Traineeships ❌ ✅

Oriëntatie stages ❌ ✅

Interne/Externe stages ❌ ✅

Overige praktijkvormen ❌ ✅

Capaciteitsplanning voor het volledige leerhuis ❌ ✅

Delen van studentgegevens conform de privacywetgeving ✅ ✅

Digitaal communiceren ✅ ✅

Bezetting en reserveringrapportage ✅ ✅

Matching, vakantie/lesdag, praktijkleren, en subsidierapportages ✅ ✅

Interne- en externe notities ✅ ✅

HR-koppeling (studentgegevens uit HR naar StageMonitor) ❌ ✅

Roosterkoppeling (doorgeven van de planning, lesdag(en) en vakantie(s) voor het roosteren) ❌ ✅

Managementdashboard: 
Inzicht in slagingspercentage, in-, door- en uitstroom, per leerweg/leerjaar/opleidingsduur ❌ ✅

Plannen op basis van gepersonaliseerde leerroutes of efficiënt op groepsniveau. ❌ ✅

Het bijhouden van een digitaal portfolio per student ❌ ✅

Studentenapp kyc.: eenvoudig studenten informeren over de planning ❌ ✅

Chatfunctie met regionale samenwerkingsverbanden ✅ ✅

Vergelijk van functionaliteiten  
StageMonitor en StageMonitor VOLG

Verder praten over de mogelijkheden?  
Neem gerust contact op voor een gesprek of meer informatie 
met Larissa Nijenhuis larissa.nijenhuis@derotterdamsezorg.nl



2017 20262018 20252019 20242020 20232021 2022

maart 
Implementatie 

proces (planning) 
regionale 

stagecoördinatie

april 
Eerste evaluatie 
StageMonitor

mei t/m december 
Doorontwikkeling 
StageMonitor en 

StageMonitor VOLG
Proces (planning) en gebruik 

januari
Tweede evaluatie

maart
Sessies projectplan

 voor doorontwikkeling 
StageMonitor met 
matchregistratie

Verwacht pilotfase 
en operationeel draaien 

matchregistratie 
in StageMonitor 

en StageMonitor VOLG

februari 
Eerste implementatie 

StageMonitor bij 
zorg- en onderwijsinstellingen 
uit het samenwerkingsverband

september 
Stagemonitor upgraden naar 

StageMonitor VOLG voor 
meer inzicht in planning 

en voortgang bij opleiden
 van alle studenten 

deRotterdamseZorg heeft de 
regionale samenwerking opgezet 
tussen zorg- en onderwijsinstellin-
gen Stageconvenant getekend met 

een looptijd van 2019 - 2022

mei 
Leverancier vastgesteld 

om digitaal platform 
te ontwikkelen

april
Start verkenning koppeling met 

onderwijssystemen Osiris/Eduarte

september
Implementatie Dienstverlening 

zorg en welzijn, niveau 2 
en Maatschappelijke zorg 

niveau 3 en 4 in 
de StageMonitor

januari
Besluitvorming 

om te komen tot 
start projectgroep 

voor de matchregistratie

t/m juni
Start ontwikkeling 

matchregistratie door 
StageMonitor BV

februari 
Het eerste volledige 
regionale overzicht

Door dit samenwerkingsverband 
zijn de opleidingen inzichtelijk 

gemaakt om optimaal op elkaar 
af te kunnen stemmen

Overschot aan stagiairs 
Verzorgende en Verpleegkunde 
(mbo/hbo) in regio Rijnmond, 

terwijl er te weinig stageplaatsen 
zijn in zorginstellingen

Oorsprong, successen en ontwikkeling 
van het digitale platform

Tijdlijn binnen het samenwerkingsverband van deRotterdamseZorg
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