ZORG EN WELZIJN ROTTERDAM-RIJNMOND

Facts & Figures vierde kwartaal 2024

In het vierde kwartaal van 2024
werkten 94.700 werknemers in zorg
en welzijn in Rotterdam-Rijnmond.
Dat zijn er meer dan vorig jaar: 92.400.
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De instroom vanuit het onderwijs
is iets toegenomen en van de her-
intreders is de instroom licht gedaald.
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INSTROOM, UITSTROOM EN SALDO

Het saldo van de instroom en uitstroom is in 2024 op zelfde niveau
gebleven als in 2023 (door een dalende in- en uitstroom)
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Deze factsheet geeft inzicht in de ontwikkelingen op
de arbeidsmarkt in de regio Rotterdam-Rijnmond

Motieven vertrek naar lengte dienstverband, Rijnmond!
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Branche 2023 Q4 2024 Q4 %
Universitair medische centra 970 900 -7%
Ziekenhuizen en overige med. spec. zorg 1200 1140 -5%
Verpleging, verzorging en thuiszorg 3270 3280

Huisartsen en gezondheidscentra 200 250 25%
Geestelijke gezondheidszorg 570 540 -5%
Gehandicaptenzorg 920 840 -9%
Jeugdzorg 620 390 -37%
Sociaal werk 660 630 -5%
Overige zorg en welzijn 1120 1040 -7%
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De grote daling in het uitstroom percentage uit de jeugdzorg

in Rijnmond is het dubbele van landeliijk (187%); bij de branche

huisartsen/gezondheidscentra zien we 't omgekeerde.
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De uitstroom onder
jonge werknemers
is licht gedaald
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