
Als programmamanager ben je de drijvende kracht achter één of meerdere 
projecten in ons brede arbeidsmarktprogramma binnen het netwerk van 
deRotterdamseZorg. Jouw rol is veelzijdig en uitdagend en vereist flair, visie 
en daadkracht. Van het vervullen van diverse netwerkrollen tot het leiden van 
innovatieve projecten.
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Jouw werk
Jij zet jouw expertise met veel enthousiasme 
in op onze projecten en netwerkactiviteiten en 
draagt daarmee bij aan de positionering van  
een gezonde en toekomstgerichte arbeidsmarkt 
zorg- en welzijn. Ons programmateam bestaat 
uit meerdere professionals. Je werkt nauw 
samen binnen onze organisatie en daarbuiten. 
Samen met je collega’s draag je zorg voor de 
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De arbeidsmarkt is in transitie. Zorg en 
maatschappelijke ondersteuning van de toe-
komst vragen om anders – en wendbaarder 
– organiseren van werk. De vraag naar zorg 
groeit, terwijl het steeds lastiger wordt om  
voldoende professionals te vinden en te be-
houden. Dat vraagt om andere manieren van 
leren en werken, en vooral om goede samen-
werking in de regio Rotterdam Rijnmond. 

In het regionale ecosysteem van Zorg en 
Welzijn werken we samen met ruim 40 zorg- 
organisaties, het onderwijs mbo en hbo,  
gemeenten en andere stakeholders en  
partners aan ons brede arbeidsmarktpro- 
gramma. Dat doen we langs twee krachtige 
programmalijnen: De route naar Zorg &  
Welzijn (instroom, behoud, leren & ontwik- 
kelen) en Aantrekkelijke Banen (regionaal 
werkgeverschap, mobiliteit en flexibiliteit).

Samen ontwikkelen we projecten die gaan 
over o.a. regionale stagecoördinatie, behoud 
van starters, skillsgericht matchen, data ge-
dreven werken en innovatieve arbeidsvormen 
zoals de WorkFlow. Altijd met één doel:  
talent vinden, ontwikkelen en behouden! 
Naast programmamanagement voorzien wij 
de regio van arbeidsmarktdata en prognoses.

Waar kun je op rekenen?
Een uitdagende functie voor 32-36 uur per 
week waarin je je persoonlijk en inhoudelijk 
kunt ontwikkelen. Je leert de complexiteit 
van het samenwerken tussen domeinen, 
sectoren en organisaties. 

Wij zijn een energiek team en bieden alle 
vrijheid en ruimte. We geloven in de kracht 
van samenwerken. In ons team heeft  
iedereen een portefeuille met project- 
activiteiten, gebaseerd op je unieke talent 
in combinatie met vaardigheden, ervaring  
en interesse. We bieden een moderne 
werk- en ontmoetingsplek in the Mark 
Offices. Bij deze functie hoort in eerste 
instantie een jaarcontract met een pas-
send salaris ingeschaald in FWG 60 of 65 
(afhankelijk van ervaring) en aantrekkelijke 
aanvullende arbeidsvoorwaarden conform 
CAO Ziekenhuizen.

Kennismaken
Solliciteren kan per direct en tot en met 
27 januari 2026. Stuur je CV en een korte 
motivatie naar: info@derotterdamsezorg.nl 
ter attentie van Margareth Kagie of benader 
Sandra Roso Sanchez voor meer informatie 
via 06-22214541.

ontwikkeling en uitvoering van 
nieuwe en bestaande projecten en 
activiteiten als onderdeel van onze 
missie en meerjarenstrategie.  
Jij verliest nooit jouw doelen uit het 
oog, monitort scherp of beoogde 
doelstellingen worden behaald en 
stuurt bij wanneer nodig.

JIJ BENT

	 ��Proactief en ondernemend, met oog  
voor resultaten en oplossingen

	 �Nieuwsgierig en positief-kritisch

	 �Een teamspeler; je collega’s werken  
graag met je samen

	� Een uitnodigende gesprekspartner

JIJ KUNT

	 �Plannen, organiseren en prioriteren

	� Samenwerken, netwerken en verbinden

	� Mensen en partijen in beweging krijgen

	� Moeiteloos schakelen tussen strategie  
en operatie

WIJ VRAGEN

	 �Hbo/academisch  
denk- en werkniveau

	 �Affiniteit met (of kennis 
van arbeidsmarkt- en 
onderwijsvraagstukken in) de  
zorg- en welzijnssector

	 �Ervaring met 
programmamanagement en/of 
projectcoördinatie

	� Bedrevenheid in 
stakeholdermanagement

	� Sterke analytische en 
communicatieve vaardigheden
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