VACATURE

Programmamanager

Jij brengt de regionale samenwerking in beweging

32-36 UUR PER WEEK

De arbeidsmarkt is in transitie. Zorg en maatschappelijke ondersteuning van de toekomst
vragen om anders — en wendbaarder — organiseren van werk. De vraag haar zorg groeit,
terwijl het steeds lastiger wordt om voldoende professionals te vinden en te behouden.
Dat vraagt om andere manieren van leren en werken, en vooral om goede samenwerking

in de regio Rotterdam Rijnmond.

In het regionale ecosysteem van Zorg en
Welzijn werkt deRotterdamseZorg samen
met ruim 40 zorgorganisaties, mbo- en hbo
onderwijsinstellingen, gemeenten en andere
stakeholders en partners aan ons brede
arbeidsmarktprogramma.

Jouw rol

We zoeken een ervaren programmamanager

die in dit complexe speelveld beweging weet te
creéren. lemand die strategische ambities weet te
vertalen naar concrete regionale samenwerking en
resultaten, organisaties en belangen verbindt en
tegelijkertijd scherp houdt waarvoor we het doen.

ontwikkelt en leidt regionale programma’s
en projecten met meerdere organisaties en
belangen;

vertaalt strategische en bestuurlijke ambities
naar concrete acties, resultaten en besluiten;
brengt zorg- en welzijnsorganisaties,
onderwijs, gemeenten en andere partners
bij elkaar;

creéert eigenaarschap bij partners:
regionale samenwerking is voor jou

geen doel op zich, maar een manier om
daadwerkelijk verandering te realiseren;

Als programmamanager ben je
inhoudelijk en programmatisch
verantwoordelijk voor een deel van
onze regionale agenda. Je beweegt
voortdurend tussen strategie en vit-
voering: je ziet wat er regionaal nodig
is, ontwikkelt samen met partners
kansrijke programma’s en projecten
en organiseert het commitment om
deze daadwerkelijk van de grond te
krijgen. Zo breng je partijen bij elkaar
en zorg je ervoor dat gezamenlijke
ambities leiden tot zichtbare
resultaten in de regio.

bewaakt voortgang, samenhang, resultaten
en impact en stuurt bij waar nodig;
signaleert ontwikkelingen en kansen en
vertaalt deze naar nieuwe initiatieven voor
de regio;

adviseert directie en bestuur over
ontwikkelingen binnen jouw portefeuille;
vertegenwoordigt deRotterdamseZorg in
relevante regionale en landelijke netwerken;
werkt nauw samen met de andere
programmamanagers en collega’s

van het bureau.

Waar werken we aan?

deRotterdamseZorg is het regionale
werkgeversnetwerk voor zorg en welzijn
in Rotterdam-Rijnmond. Samen met onze
leden en partners werken we aan een
toekomstbestendige arbeidsmarkt langs
drie samenhangende opgaven:

Route naar Zorg & Welzijn

Hoe maken we de weg naar werken en
leren in zorg en welzijn aantrekkelijker en
toegankelijker en hoe zorgen we ervoor dat
professionals zich duurzaam kunnen blijven
ontwikkelen?

Innoveren vanuit vakmanschap

Hoe organiseren we het werk anders, zodat
professionals hun vakmanschap optimaal
kunnen inzetten en technologische, sociale
en organisatorische innovatie werkelijk leidt
tot anders werken?

Betere banen

Hoe ontwikkelen we aantrekkelijk en
toekomstgericht regionaal werkgeverschap,
waarin mobiliteit, flexibiliteit, behoud en
goed werk centraal staan?

Van regionale stagecodrdinatie en
skillsgericht matchen tot nieuwe
arbeidsvormen, arbeidsmarktdata en
transformatie van werk: we ontwikkelen niet
alleen ideeén, maar brengen partijen bij
elkaar om ze daadwerkelijk te realiseren.
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Wie zoeken we?

We zoeken een ervaren programmamanager die
procesmatig werkt, richting kan geven én anderen
kan meenemen.

Je bent een toegankelijke en strategische
gesprekspartner met gevoel voor belangen en
samenwerking. Je combineert analytisch inzicht
met ondernemerschap en daadkracht.

Daarnaast:
heb je hbo+/academisch werk- en denkniveau;
heb je ruime ervaring met programma- en
verandermanagement;
kun je aantoonbaar organisaties en mensen
over organisatiegrenzen heen verbinden en in
beweging krijgen;
ben je politiek-bestuurlijk en organisatorisch
sensitief;
kun je schakelen tussen strategische
vraagstukken en concrete uitvoering;
communiceer je overtuigend, zowel mondeling
als schriftelijk.

Ervaring met arbeidsmarkt, zorg en welzijn,
onderwijs, regionale samenwerking of maatschap-
pelijke transformatie is een pré. We vinden het
vooral belangrijk dat je kunt laten zien dat je in een
complex speelveld verandering hebt gerealiseerd.

Bij deze functie hoort een jaarcontract met een
passend salaris ingeschaald in FWG 65 met
aantrekkelijke aanvullende arbeidsvoorwaarden
conform CAO Ziekenhuizen.
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naar: info@derotterdamsezorg.nl ter attentie
@ van Margareth Kagie of benader Sandra Roso
b .

Sanchez voor meer informatie via 06-22214541.

Kennismaken
@ Stuur voor 1oktober je CV en een korte motivatie
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